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La Paz, 25 de noviembre de 2020
VISTOS.

La Resolucién de Honorable Consejo Universitario No, 180/86 que aprueba la vigencia de la
vacacion colectiva para el personal docente y administrativo, como politica complementaria que
garantice el cumplimiento del Calendario Académico en cada gestién

La Resolucion del Honorable Consejo Universitario No. 162/2020 que aprueba con caracter de
excepcion y ante la emefg:\da sanitaria existente en nuestro pals a partir del brote ge COVID -
19. la REFORMULACI DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DEL CALENDARIO DE
MATRICULACION - 1112020, hasta el 26 de diciembre de 2020,

La Resolucidn del Honorable Consejo Universitario No, 324/2020, que aprueba el Calendario

Académico de la Universidad Mayor de San Andrés Gestidn 2021, enviado por el Consejo
Académico Universitano,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Mayor de San Andrés aprobd el Calendario Académico de la gestidn 2020,
cuya conclusion esta prevista para el 26 de diciembre de 2020, y a partir de la misma debe darse

inicio al periode de receso anual colective para asegurar asl el cumplimiento continuo de las
actividades académicas y administrativas de ia programacion,

Que, durante |a gestion las autoridades académicas y administrativas, asl como el personal
docente y administrativo, debido a las exigencias y responsabilidades del trabajo no pueden
hacer uso de su vacacion perjudicandose en muchos casos por & prescripcion establecida para
este derecho en [as normas de caracter social vigentes.

Que, sienco pelitica del Honorable Consejo Universitario, optimizac el desarrollo de la gestidn
universitana, se ha determinado dictar la presente Resolucion,

POR TANTO
SE RESUELVE!

Articulo Primero. Aprobar el Receso Universitaric de fin de afio, a partir del 28 de
diciembre de 2020 hasta el 8 de enero de 2021, totalizando 8 dias
habiles, de los cuales 4.5 dias sera cargado a las vacaciones anuales de
tedos los funcionarios administrativos y el restante 4.5 dias con cargo &
la institucidn.

Articulo Segundo. Detorminar que las aclividades académicas -~ administrativas y de
investigacidn que hayan sikio ya programedas y autorizadas por les
Facultades y que se encuentren comprendidas en el periodo de Receso
Univereitano deberan seguir su desamollo con regulandad, para tal efecto los
sefores Decanos deberan hacer conocer oportunaments |la ndmina oel
personal designado hasta_el lunes 6 de diclembre de 2020 a
Departamanto de Recursos Humanos Administrativos.

Articulo Tercero. Instrulr &l Departamento de Recursos Humanos Administrativos, pera que,
en coordinacidn con ies sutondades comrespondientes, se programen y
ejecuten actividedes administrstivas del Area Central en el pariodo del
Receso Universitano, 8 objeto de asignar responsables para spoyar dicha
tarea, Incluyendo también & los trabajadores administrativos con  saldo
Insuficientemente de vacaciones © que aln no puedan gozar de este
derecho.

Aprobar gque Iz Direccion Administrativa Fimanciera por las actividades
proplas que gesamolla, el Departameanto de Asssorla Jurldica por la atencidn
de causas seguidas en estrados judicales y el Departamento de
Infraestruciure por los trabajos de reparscion y mantenimiento en los
diferentes predios deben elaborar ta nomina de funcionarios que trabgjaran
en & Receso Universitano y remitirla al Departamento de Recursos Humanos
Administratives, para que habilten el control de asistencia correspondiente y
ia constancia de no estar incorporados en I vacacion colective.
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Articulo Quinto.

Articulo Sexto,

Registrese, comuniquese y archivese.
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Instrulr 2 todas las aulondades académicas y administativas de Ia
Universidad Mayor de San Andrés. asumir Ias madidas necesarias qua
garanticen y coadyuven al cumplimiento efective del instructivo y Apenca
para &l Cierre Prasupuestario Contable y de Tesoreria de la Gestion Fiscal
2020 de la UMSA, per tanto, en dichas unidades y sus dependencias, se

restingia la ¢ in ce ) nasta |a entrega de estados
financieras

Instruir a lodas las autondedes scadémicas, admmistratives. trabajadores
administrativos de la Adminisiracion Central y de las dissntas Unidades da
MMWMWOQHWMWGQSMM.
asumir las medidas necesarias para garantizar 1a elaboracién y presentacion

del °“INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS
S LA GESTION

CORRESPONDIENTE AL TERCER CUATR
2020, en los piazes establecicos.




